


I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Настоящата стратегия за развитие на ПГСС „Св. Георги Победоносец”. гр. 

Суворово, се основава на обективен анализ на състоянието на училището и е 
съобразена с тенденциите в развитието и усъвършенстването на образователната 
система в Република България и Европейския съюз. Тя е разработена в съответствие 
със Стратегията за развитие на системата на средното образование, Лисабонска 
стратегия на ЕС, Стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж „Европа 
2020“, Европейска квалификационна рамка за учене през целия живот (ЕКР), 
Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите 
малцинства, Националната програма за развитие на училищното образование, Закона 
за предучилищното и училищното образование, приоритетите на Министерство на 
образованието и науката, РУО – гр. Варна, Община Суворово и спецификата на 
училището.  
 
II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩНАТА И ВЪНШНАТА СРЕДА 

ПГСС „Св. Георги Победоносец”, гр. Суворово, е модерно конкурентноспособно 

училище, предлагащо качествено професионално образование, с традиции в областта 

на селското стопанство и с над 90 годишно възходящо развитие, наследник на 

откритото през 1925 год. Зимно земеделско училище – първо по рода си в 

Североизточна България. С високо квалифицирани педагогически специалисти.  

Училището е сертифицирано за управление на качеството през 2014 г. по 

стандарт ISO  9001:2008 и ресертифицирано през 2017 г. по стандарт   ISO  9001:2015. 

Член е на световния образователен форум, член е на ЦМДТ „Амалипе”.   

Притежава  Харта за мобилност  по програма „Еразъм +“ и акредитация. Печели 

ежегодно проекти по европейски програми за насърчаване и изграждане на нови 

умения и компетентности, насочени към резултатите от обучението. Учениците 

провеждат учебни практики в редица европейски страни – Испания, Италия, 

Германия и др. Получават EUROPASS сертификати за успешно представяне. Участват 

в регионални, национални и международни състезания и конкурси и печелят 

награди, в проекти по програми на ЕС, национални и на училищно ниво, генерират 

иновации. Печелят призови места и награди от участието им в национални 

университетски олимпиади по изучаваните професии. 

Училището е национално известно с внедрените иновации,  с иновативните 

методи на управление, с двете си креативни решения за пътна безопасност, които 

учениците създадоха - системи за превенция на ПТП. 

Директорът на ПГСС „Св. Георги Победоносец“ е награден от министъра на 

земеделието и храните за иновативни методи на работа, от началника на РУО-ВАРНА 

за постигнати резултати в мултикултурна среда, от кмета на Община Суворово - с 

почетен плакет за постигнати резултати в областта на училищното образование и за 

издигане престижа на училището, номиниран е от РУО-Варна като иноватор в 

образованието за участие в Първи национален конкурс за учители, които вдъхновяват. 

Награден е с най-високото почетно отличие в системата на образованието „Неофит 

Рилски“ от Министъра на образованието и науката. Грамота-благодарност за значим 

принос в провеждането на държавната политика в системата на средното образование 

от Заместник областния управител на Област Варна. Училището участва в национален 



конкурс, организиран от  Национална мрежа за децата и спечели Награда „Златна 

ябълка“ 2020 г. от за принос към децата на България.  

За успехите на учениците допринасят високият професионализъм и 

квалификация на педагогическите специалисти, използваните интерактивни форми 

и методи на преподаване на учебния материал, модернизираната и иновативна 

материална база и оборудване. 

 Училището е изцяло обновено и модерно оборудвано с интерактивни дъски, 

мултимедии и лаптопи. В два от кабинетите са изградени терминални станции, а 

други два са креативни - оборудвани с лаптоп-таблети и др. техника. Съществуват и 

виртуални класни стаи, оборудвани с VR очила, фитнес и тенис зала, актова и 

конферентна зали, модерни спортни площадки. Изграден е иновативен STEM 

център - първият във Варненска област по спечелена НП “Изграждане на училищна 

STEM среда” в областта на иновативните технологии, дизайна на учебната среда, 

учебното съдържание и методите на преподаване, креативното мислене, 

технологичните идеи и инженерни предложения, свързани с професиите на 

бъдещето. Изградено е телевизионно студио, внедрена е метеорологична станция. 

Училището разполага с медицински кабинет и медицинско обслужване. 

Иновациите са ежедневие. Новите технологии се използват като средство за 

подпомагане на учениците в усвояването на учебното съдържание. Изхождайки от 

убеждението, че образованието трябва да се възползва от всичко технологично, което 

би имало връзка със специалностите, изучавани както в училище, така извън него, 

учителите мотивират учениците да бъдат активна страна в учебния процес, да станат 

изследователи. 

В училището е изграден позитивен организационен климат, подкрепяща 

образователна среда и успешни партньорства с неправителствени организации, с 

бизнеса в областта на информационните технологии, транспортната техника и 

селското стопанство, с институциите.  

За осмисляне свободното време на учениците в ПГСС „Св. Георги Победоносец“ 

е създаден, реализира своя продукция и успешно се развива медиен телевизионен 

клуб. Екипът е регистрирал собствен YouTube канал, чрез който популяризира 

дейността си и постиженията на училището: 

https://www.youtube.com/channel/UCM_GNCLrMx5Vcg0SQqW9dxw. 

Учениците се превъплъщават в журналисти, репортери, сценаристи, водещи, 

оператори, актьори, монтажисти и гримьори. Работейки като истински 

професионалисти, учениците сами подготвят и разработват темите в ежемесечните 

епизоди, като представят училищния живот в ПГСС и в българското училище като 

цяло.  

Обучението в училището се извършва в иновативна образователна среда. 

 

 

 

 

I. УЧЕНИЦИ 



В училището се обучават ученици от община Суворово, гр. Варна, област Варна, 
област Шумен и област Добрич. Етническият състав на учениците е разнороден. 
Относително по-висок е броят на обучаваните момчета. 

o Държавният план-прием е три паралелки с прием след завършено 
основно образование. Училището увеличава броя на паралелките, предлага 
нови, актуални и търсени в региона и областта професии и специалности. 
Предлага обучение по защитени и с очакван недостиг STEM професии и 
специалности. 

В училището се обучават ученици в дневна форма на обучение, разпределени в 
четиринадесет самостоятелни паралелки и на обучение по професии и специалности, 
както следва: 

● Специалност „Икономическа информатика” (код 4820101), професия 

„Икономист-информатик” (код 482010), професионално направление „Приложна 

информатика” (код 482) от списъка на професиите за професионално образование и 

обучение, след завършено основно образование, дневна форма на обучение, нова за 

училището, общината и региона, от 2020/2021 г.; 

●  Професия „Техник по транспортна техника” (код 525010), специалност 

„Пътно-строителна техника“ (код 5250102), професионално направление „Моторни 

превозни средства, кораби и въздухоплавателни средства” (код 525) от списъка на 

професиите за професионално образование и обучение, специалност от професия с 

очакван недостиг след завършено основно образование, дневна форма на обучение, 

нова за училището, общината, региона, област Варна от 2020/2021 г.; 

● Професия „Техник-растениевъд” (код 621010), специалност „Трайни 

насаждения “ (код 6210103), професионално направление „Растениевъдство и 

животновъдство” (код 621) от списъка на професиите за професионално образование 

и обучение, защитена от държавата специалност от професия, след завършено основно 

образование, дневна форма на обучение, нова за училището, общината, региона, 

област Варна от 2019/2020 г.; 

● Професия „Ветеринарен техник”, специалност „Ветеринарен техник ”, нова за 
училището, региона и област Варна, от учебната 2018/2019 г.; 

● Професия „Икономист”, специалност „Земеделско стопанство; 
● Професия „Монтьор на ССТ”, специалност „Механизация на селското 

стопанство”; 
 

                                     
СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

o Успешно ежегодно 
реализиране на  държавния план-
прием. За последните години 
държавния план-прием е 3 
паралелки.  

o Увеличаване на броя на 
паралелките. 

o Включване в държавния 
план-прием на нови, значими, 
актуални и търсени  професии, 
необходими за развитието на 
общината, региона  и област Варна. 

o Липса на възможност за 
подбор на учениците при 
осъществяване на прием след 
завършено основно образование. 

o Голям брой ученици с нисък 
социален статус, с починали 
родители или такива с ограничени 
родителски права, с родители, 
лишени от свобода, настанени при 
роднини и близки. 

o Допускане на отсъствия по 
неуважителни причини поради 
финансови и социални причини. 



o Предлагане и обучаване на 
ученици по защитени и с 
ограничен недостиг професии и 
специалности, STEM професии и 
специалности, ориентирани към 
бъдещето. 

o Спечелени ежегодно 

проекти по европейски програми за 

насърчаване и изграждане у 

учениците на нови умения и 

компетентности, насочени към 

резултатите от обучението.  

o Провеждане на учебни 

практики в редица европейски 

страни – Испания, Италия, 

Германия и др. Учениците 

получават EUROPASS сертификати 

за успешно представяне.  

o Участие в регионални, 

национални и международни 

състезания и конкурси,  спечелени 

награди и призови първи места. 

o Участие в проекти по 

програми на ЕС, национални и на 

училищно ниво. 

o Генериране на иновации от 

учениците, креативни решения от 

за пътна безопасност, създаване на 

прототипи на системи за превенция 

на ПТП. 

o Спечелване на призови места 

и награди от участието на 

учениците в национални 

университетски олимпиади по 

изучаваните професии. 

o Изграден позитивен 

организационен климат, 

подкрепяща образователна среда и 

успешни партньорства с 

неправителствени организации, с 

бизнеса в областта на  

 

информационните технологии, 

транспортната техника и селското 

стопанство, с институциите.  

o Недостатъчна отговорност 
на учениците, дължащи се на 
недоброто възпитание в семейната 
среда или липса на такава, 
обременени и неотговорни 
родители.  

o Недостатъчно добра 
грамотност и недобро владеене на 
български език при кандидатстване 
в училище, следствие на 
обучението на учениците в 
училищата, от които идват.  



o Добро съотношение 

на момичета към момчета. 

o Добри отношения 

между учениците с различен 

етнически произход. 

o Висока пълняемост на 

паралелките. 

o Баланс в попълването 

на паралелките. 

o Осигурен транспорт 

на учениците. 

o Осигурено 

общежитие. 

o Осигурено 

библиотечно-информационно 

осигуряване, образователна 

платформа „MOODLE” с 

неограничен достъп. 

o Осигурен безжичен 

интернет в цялата сграда и 

училищния двор, в общежитията. 

o Малък процент 

повтарящи ученици. 

o 100% успеваемост и 

добри резултати при полагане на 

ДЗИ и ДКИ. 

o Успеваемост при 

кандидатстване във ВУЗ и 

продължаване на образованието. 

o Липса на отпаднали 

ученици. 

o Наличие на 

реинтегрирани ученици.  

o Преместени в други 

училища - само при смяна на 

местоживеене, по семейни 

причини. 

 

II. КАДРОВИ РЕСУРСИ 

1. Педагогически специалисти 
        В училището работят 20 високо квалифицирани педагогически специалисти – 

Директор, 17 преподаватели и 2 възпитатели.  
Кариерното разпределение е следното: старши учители - 14, учители – 3, старши 

възпитател – 1, възпитател – 1. 



Разпределение по образователно-квалификационна степен: 
Магистър -  14, като от тях двама с II ПКС, един с III ПКС; трима с V ПКС. Бакалавър – 

3; Професионален бакалавър – 3. 
Един от учителите съвместява позицията на психолог в училището. 
       Липсват незаети щатни бройки. 
 
2. Непедагогически персонал 
      Броят на непедагогическия персонал е 11 и включва: секретар, касиер, 
образователен медиатор, домакин, чистач/хигиенист – 2, общ работник, пазач – 4. От 
учебната 2017/2018 г. в училището е назначен социален работник, а в последствие – 
образователен медиатор. 

      Липсват незаети щатни бройки. 
 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

o Наличие на образователен 
професионален ценз на учителите, 
както и добър педагогически опит. 

o Наличие на стремеж за 
усъвършенстване на 
педагогическата дейност и проява 
на съпричастност към учебната 
работа и развитието на училището. 

o Устойчиво запазване състава 
на педагогическите специалисти и 
непедагогическия персонал. 

o Добра координация и обмен 
на информация между класни 
ръководители и колеги, Комисията 
за превенция на 
противообществените прояви и 
ръководството на училището от 
една страна и Отдел „Закрила на 
детето”, „Детска педагогическа 
стая”,  от друга, при работа със 
застрашените от отпадане ученици, 
ученици с проблемно поведение 
или с противообществени прояви. 

o Формирани две МО,  които 
обменят опит, идеи, обсъждат 
трудностите, които срещат 
учениците при усвояването на 
учебното съдържание и провеждат 
вътрешноинституционална 
квалификационна дейност.  

o Използване на интерактивни 
методи на преподаване в 
обучението и използване на ИТ. 

o Работа за личностното 
развитие на учениците, позитивен 
психологически климат в училище.  

o Обезпечаване дейността в 
училището и осигуряване на 

o Педагогическите 
специалисти са възпрепятствани 
понякога да участват в 
квалификационни форми. 

 

 

 



условия за развитието му от 
непедагогическия персонал. 

 
 

 

III.  ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

        Обучението в училището се провежда в иновативна образователна среда. 
Предлагат се две форми на обучение - дневна и самостоятелна форма. Утвърден е 
училищен учебен план, съобразен с интересите на учениците и възможностите на 
училището.  
         Осъществява се гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 
като интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване на социални, 
граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със 
здравето и поддържането на устойчива околна среда. 
Средният  годишен успех на училищно ниво през учебната 2019/2020 г. е Добър. 

В ПГСС „Св. Георги Победоносец”, гр. Суворово, се провеждат изпити за 
определяне на срочна и годишна оценка, поправителни и приравнителни  изпити, 
държавни зрелостни изпити и държавни изпити за придобиване на професионална 
квалификация по теория и практика на професията – II-ра  и III-та степен за ученици 
от дневна и самостоятелна форма на обучение.  

Учениците участват в извънкласни и извънучебни форми на обучение, в 
състезания и конкурси на общинско, областно, национално и международно ниво и 
печелят много награди и сертификати. Участват ежегодно в национални програми и 
европейски проекти. 

В училището се работи за личностното развитие на ученика – духовно, морално,  
социално и обществено. 

Реализацията на учениците след завършване на образователен етап или степен за 
професионална квалификация е успешна. Учениците, завършили средно 
образование с по-висок успех, успешно продължават образованието си във ВУЗ, а 
останалите се реализират успешно на пазара на труда. 
 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

o Иновативни класни стаи. 
o Закупена нова ИТехника и 

оборудване – лаптопи, 

интерактивни дъски за всички 

учебни кабинети, тенис и фитнес 

залата, 25 таблети, 2 терминални 

станции. Оборудвани 2 креативни 

класни стаи.  

o Осигурена, включително и 

чрез дарения, нова земеделска 

техника. 

o Наличие на фитнес и тенис 

зала, актова и конферентна зали, 

модерни спортни площадки.  

o Прекъсване на 
електричеството и интернет 
свързаността в населеното място. 

o Прекъсване на 
водоснабдяването в населеното 
място. 



o Изградени виртуални 

класни стаи, оборудвани с VR 

очила.  

o Изградено телевизионно 

студио. 

o Внедрена метеорологична 

станция.  

o Наличие на нов учебен 

автомобил за провеждане на 

часовете по кормилна практика. 

o Кабинетна система на 

работа, наличие на обзаведени и 

добре оборудвани кабинети и 

лаборатории по учебна практика.  

o Ежегодно обновяваща се 

МТБ, спечелен през учебната 

година проект за изграждане на 

STEM център през следващите две 

години. 

o Качествен учебно-

възпитателен процес. 

o Балансирано седмично 

разписание. 

o Провеждане на консултации 

за учениците, които 

благоприятстват  успешното 

полагане на поправителни и 

приравнителни изпити. 

o Провеждане на 

допълнителни часове по 

самоподготовка, организиран 

отдих и физическа активност, 

занимания по интереси за 

учениците, настанени в 

общежитието. 

o Провеждане на 

разнообразни извънкласни форми 

на обучение, занимания по 

интереси. 

o 100% успеваемост при 

полагане на ДЗИ и ДИ по теория и 

практика на професията. 

o Грижи за личностното 

развитие на ученика – духовно, 

морално, социално, обществено. 



IV.  УЧЕБНО-ТЕХНИЧЕСКА И МАТЕРИАЛНА БАЗА 

      Училището разполага с основна учебна сграда, външни учебни кабинети и 
работилници, две общежития, фитнес и тенис зала, две спортни игрища, земеделски 
земи и машинен парк. В училището е утвърдена кабинетна система на обучение, като 
броят на кабинетите е достатъчен. Част от кабинетите са определени и за класни стаи 
на паралелките.  

Училището е санирано и изцяло обновено, осъществена е реконструкция на 
парната инсталация. Разкрити са пет нови кабинета за провеждане на 
професионалното образование – по Икономика, Животновъдство, Агроекология,  
Селскостопански машини и по Анатомия и физиология, както и 4 лаборатории, 
Актова и Конферентна зала. Обособени са 2 креативни класни стаи, оборудвани с 25 
лаптоп-таблета. Училището разполага с 32 лаптопа, 17 интерактивни дъски, 19 
мултимедии и  нова земеделска техника – пръскачка, торачка, плуг, култиватор и 
сеялка за провеждане на часовете по професионална подготовка.  В училищната 
сграда, в общежитията и в двора на училището съществува WI-FI достъп до интернет. 
Налични са също така специализиран кабинет по БД, учебен автомобил, учебни 
работилници, лаборатории и кабинети за учебна практика, медицински кабинет и 
помещение за хранене. Изградени са виртуални класни стаи, оборудвани с VR очила, 
телевизионно студио и внедрена метеорологична станция. 
Училището разполага с необходимата учебна документация. 

 
СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

o Осигурена максимално 
благоприятна среда за обучение, 
възпитание и труд, чрез 
балансирано разпределение на  
бюджета, спечелени проекти и 
средства от дарения.  

o Ежегодно обновяваща се 
материална база и прилежащата й 
инфраструктура. 

o Обновяване на техническото 
оборудване - нова ИТехника и 
обзавеждане. 

o Нова земеделска техника. 
o Опазване на учебните 

кабинети и поддръжка на 
обособените за всеки клас  райони 
от прилежащите площи на 
училището. 

 

o Липса на достатъчна 
подкрепа от УН и родителите. 

o Недостатъчно висока 
култура у учениците за опазване на 
МТБ, въпреки усилията на 
учителите и служителите. 

 

V. ФИНАНСИРАНЕ 

ПГСС „Св. Георги Победоносец”, гр. Суворово, от 2016 г. е общинско училище – 
второстепенен разпоредител с бюджетни кредити и се финансира от държавния 
бюджет.  

Допълнителни финансови средства училището получава и чрез участие в 
различни национални програми и европейски проекти,  чрез отдаване под наем на 



училищна собственост, чрез обработка на училищни земеделски земи, дарения, 
спонсорства и др. 

 
СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

o Собствени средства от 
отдаване под наем на училищна 
собственост. 

o Собствени средства от 
обработка на училищни 
земеделски земи. 

o Привлечени средства от 
спонсори и дарения. 

o  Привлечени средства от 
национални програми и 
европейски проекти. 

o Недостатъчни средства за 
реализацията на допълнителни 
превантивни програми насочени 
към промоция на здравето. 

 

 

VI.  ВЪНШНИ ФАКТОРИ 

При изследване на влиянието на външната среда е ползвана методиката на PEST 
анализа (въздействието на Политическата, Икономическата, Социалната и 
Технологична среда).  

Една от основните задачи на преминаването към демократична система е 
възраждането на гражданското общество, което да създаде възможности за все по-
активно включване на обществеността в решаването на образователни проблеми. 
Гражданското образование е насочено към формирането на знания и умения за 
активно взаимодействие със социалната среда, участие в демократичните процеси, 
изграждане на култура на поведение и взаимодействия, уважение към гражданските 
права и отговорности на личността. 
Принципите, върху които се изграждат връзките и взаимоотношенията на училището 
и обществените органи са: 

● Демократичност и осигуряване на достъп до образование за всички; 
● Приемственост и спазване на основните традиции на българското 

училище; 
● Откриване на допълнителни възможности за диференциране и 

перманентно обучение; 
● Изграждане на активна гражданска позиция. 

 
                         ВЪЗМОЖНОСТИ ЗАПЛАХИ 

o Непрекъснато търсене на 
контакта и подкрепата на 
родителите от страна на 
училището. 

o Реализиране на успешно 
сътрудничество с ОЗД към 
дирекция „Социално 
подпомагане”.  

o Сътрудничество с 
МКБППМН, община Суворово, 
МЗХ, НПО, български и европейски 

o Липса на желание и 
инициативност понякога от страна 
на родителите за участие в учебно-
възпитателния процес, във 
вътрешно-училищния живот, в 
сътрудничеството на училището с 
обществени организации. 

o Недостатъчна 
заинтересованост и липса на 
навременна обратна връзка от 
страна на родителите. 



партньори, земеделски кооперации 
и доставчици. 

o Сътрудничество с висши 
учебни заведения. 

o Сътрудничество с Дирекция 
Пътна полиция във връзка с 
реализиране на училищни проекти 
и изграждане на гражданска 
позиция у учениците. 

o Реализиране на национални 
програми и европейски проекти в 
сътрудничество и партньорство с 
НПО и партньорски организации 
от ЕС. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

III.  МИСИЯ И ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 
 

 
1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 
● Формиране на личности с висока интелектуална и професионална подготовка 

и култура, с изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна 
обществена и професионална реализация.  

● Възпитание и обучение съгласно държавните образователни изисквания (ДОС) 
и стандарти на Европейския съюз в духа на демократичните ценности, свързване на 
учебната работа с изискванията на гражданското общество, адекватно ориентиране и 
толерантност в динамично променящия се свят и изграждане на отговорно поведение 
за участие в училищния и обществения живот. 

● Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на 
индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. 

Мисията на училището съответства на вида на институцията, названието й, 
предмета и съдържанието на нейната дейност, на специалностите и образователната 
степен, отговаря на изискванията и ценностите на средното професионално 
образование, насочена към задоволяването на обществените потребности в региона. 
Свързана с:  

● подготовката на квалифицирани, мобилни и адаптивни към 
съвременните реалности ученици от съответните специалности, в съответствие с 
изискванията и динамиката на пазара на труда;  

● приложение на съвременни методи на обучение и контрол на качеството 
на знанията с акцент върху изграждането на необходимия обем от професионални 
знания, умения и компетенции, необходими за ефективното изпълнение на 
професионалните роли и функции; 



● приобщаване на учениците чрез учебния процес и практическата 
подготовка към общинските, областните и национални постижения в образователната 
сфера;  

● създаване на условия за повишаване на степента на образование, 
квалификация и преквалификация на кадрите от региона по пътя на 
продължаващото обучение и обучението през целия живот. 

Мисията, целите и задачите на ПГСС съответстват и на принципите и нормите 
за повишаване качеството на образователния процес, на реформата в образоването и 
са опит да се създадат условия за успешна професионална подготовка на бъдещите 
кадри за повишаване на инвестициите в човешките ресурси, на качеството на 
работната сила, нейната пригодност и заетост в условията на икономика, основана на 
знанието, на високо качество на образованието.  

 
2. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 
Модерно конкурентноспособно училище, предлагащо качествено 

професионално образование, сертифицирано по управление на качеството по 
ISO 9001: 2008 и ресертифицирано по ISO 9001:2015 с високо квалифицирани 
педагогически специалисти, проявяващи толерантност и загриженост към учениците 
и зачитащи човешкото им достойнство,  формиращи знания, личностни умения  и 
компетентности у своите ученици,  национални и общочовешки добродетели, 
уважение към гражданските права и отговорности, изграждащи  личности с 
възможности за успешна социализация и професионална реализация. 

 
 

3. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА 
 

Осигуряване на оптимални условия за изпълнение мисията на училището, чрез 
утвърждаване на неговата визия, и осъществяване на целите му в краткосрочен и 
дългосрочен план. Стратегията за развитие на ПГСС „Св. Георги Победоносец” гр. 
Суворово има за цел: 

• Да формулира приоритетните задачи за развитие на училището в периода 
2016/2017-2020/2021 учебна година; 

• Да набележи действия за реализация на желаните промени, като осигури най-
ефективно използване на ресурсите; 

• Да интегрира действията на различните институции, структури и лица, които 
имат влияние върху развитието на училището; 

• Да превърне училището в желана територия на учениците и учителите, 
благоприятна и позитивна среда за качествено професионално образование, 
възпитание и социализация на учениците. 
 
 
 

IV.  ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ И ЦЕННОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА 
ИНСТИТУЦИЯТА 

 

1. ПРИНЦИПИ НА РАЗВИТИЕТО 

 
Ориентираност 
към личността  

Най-важната задача за колектива, е успехът на отделната 
личност.  



Равен достъп  Всеки ученик постъпил в училището има право да получи 
качествено професионално образование, което отговаря на 
потребностите и способностите му.  

Сътрудничество   Успешната образователна и възпитателна политика  се основава 
на широко участие в сътрудничество с други институции - от 
концепцията до изпълнението.  

Отговорност   Всички членове на педагогическата колегия и помощно-
обслужващия персонал, ангажирани в образователната, 
възпитателната и обслужващата дейност, осъществявана в 
училището, носят отговорност за постигане на трайни ефекти с 
дългосрочно въздействие.  

 
Гъвкавост   

 
Образователната и възпитателна дейност е ориентирана към 
многообразните личностни потребности и предоставя 
възможности за свободен избор на обучаваните.  

Единство в 
многообразието   

Обучението, подготовката, възпитанието и социализацията на 
децата и младите хора се осъществяват в рамките на единна 
културно-образователна среда, която създава гаранции за 
защита и развитие на отделните култури и традиции в рамките 
на училищната образователна политика и общо културно-
езиково пространство, емпатия. 

Новаторство   Административното ръководство и педагогическата колегия 
демонстрират воля и възможности за възприемане на нови 
иновативни подходи, генериране и въвеждане на иновации и 
философии с цел постигане на по-добри училищни резултати.  

Автономност   Училището, като част от  системата на образованието ползва 
автономия да провежда собствена политика, отговаряща на 
държавните образователни стандарти (ДОС).  

Отчетност   Всички участници в образователната и възпитателната дейност 
отговарят и се отчитат за своите действия с цел осигуряване на 
ефикасност, ефективност и резултатност на политиките.  

Ефективност   Динамично управление, реализация и обвързване на ресурсите 
с конкретни резултати, оценка на миналия опит и бъдещото 
въздействие.  

Законосъобразност   Всички цели, приоритети, мерки и конкретни действия 
съответстват на Конституцията на Република България, на 
законите, нормативни актове и референтни документи. 

 
 
 
 
 

V.  СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА И 
СПЕЦИФИЧНИ ЗА ИНСТИТУЦИЯТА ЦЕЛИ. 
 
 

1. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ 
 

1. Устойчив растеж и утвърждаване на ПГСС „Св. Георги Победоносец”, гр. 
Суворово, като модерно конкурентноспособно училище, предлагащо 
качествено професионално образование със специфичен облик, изграждащо 



образовани и етични личности с възможности за професионална и социална 
реализация. 

2. Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-възпитателния 
процес в съответствие с изискванията на ДОС и стратегията на МОН за развитие 
на образованието в Република България, за отваряне на европейското 
образование към света. 

3. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и 
ориентирането му към конкретни резултати. 

4. Повишаване на качеството на УВР в дух на толерантност, взаимопомощ, 
партньорство и уважение. 

5. Увеличаване броя на обучаващите се в училището ученици. 
6. Повишаване на квалификацията на учителите и усъвършенстване на 

професионалните умения на училищния екип, прилагане на компетентностен 
подход в обучението. 

7. Опазване и подобряване на МТБ на училището за осигуряване на съвременен 
учебен процес и безопасна, спокойна, позитивна и естетична среда на обучение 
и труд. 

8. Участие и реализиране на европейски проекти с цел подобряване мотивацията, 
социализацията и мултикултурните познания на учениците. 
2. ПОДЦЕЛИ 

 
● Интеграция на учениците от малцинствени групи – изграждане на адекватен 

училищен механизъм за обезпечаване на условия за интегриране на учениците 
от малцинствените групи и отдалечени селски райони в живота на училището 
и града. 

● Осмисляне на свободното време на учениците. 
● Гражданско образование – насочено към развитие на умения за създаване или 

поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното 
адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето, усвояване на базисни 
умения за разбиране и стратегии на отговорно поведение в гражданското 
общество. 

● Здравно образование – насочено към развитие на умения за създаване или 
поддържане на здравословен стил и условия на живот, ориентирано към 
превенция на тютюнопушенето, злоупотребата с алкохол и наркотици, и за 
доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето. Здравно 
образование, ориентирано към предоставяне и спазване на здравословни 
условия за учене и труд в условия на COVID-19, към спазване на всички 

противоепидемични мерки, предложени от МЗ, в съответствие с насоките за 
работа на системата на училищното образование през учебната 2020-
2021 година в условия на COVID-19, създадени с участието на 
представители на МОН, МЗ, социални партньори и др. 

● Екологично образование - насочено към формиране на екологична култура, 
екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна връзка с оглед 
познаване на екологичните закони, защита, подобряване, управление и 
разумно използване на природните ресурси, както и опазване на природната 
среда и на екологичното равновесие. 

● Интеркултурно образование - насочено към усвояване на знания за различни 
измерения на културните идентичности и за основни характеристики на 
интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение към  
разнообразието във всички области на човешкия живот, както и умения и 
нагласи за конструктивни взаимодействия в мултикултурна среда. 



● Професионално ориентиране – подготовка на подрастващите за самостоятелен 
и информиран избор на професия. 

● Противопоставяне на насилието в училище. 
● Участие в национални и международни програми и проекти. 

 
 
 

3. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
 

3.1 Административно-управленска дейност: 
• Изпълнение на заложените стратегически цели;  
• Повишаване на ефективността и качеството на контролната дейност – 

планиран регулярен педагогически и административен контрол, тематичен и 
последващ; 

• Ежегодно актуализиране разпределението на учебния материал и 
утвърждаване на училищен учебен план за съответните паралелки; 

• Гарантиране изпълнението на целите на обучението, очакваните 
резултати и цялата учебна програма по учебните предмети, спазване изискванията на 
Наредба № 5/30.11.2015  г. за общообразователната подготовка; 

• Работа за повишаване на инициативността от страна на родителите за 
участие във вътрешно-училищния живот и мотивиране заинтересоваността  им; 

• Разработване на критерии за оценка на резултатите от труда на 
преподавателите в рамките на училището и толериране стремежа към реализация и 
кариера в рамките на училището; 

● Подобряване на условията за учене и труд, вкл. и при работа в условия на 
COVID-19; 
● Организиране на бързо и плавно преминаване от присъствено обучение 
към обучение в електронна среда от разстояние (ОЕСР), а в случаите на 
невъзможност за осъществяване на такова – към обучение от разстояние на 
хартия. 

 
3. 2.  Образователно-възпитателна дейност: 
• Провеждане на дни на отворени врати на училището; 
• Прилагане на иновационни технологии чрез разчупване рамките на 

стандартната класно-урочна система с нови методи и форми, прилагане на 
интерактивно обучение и иновации; 

• Обособяване на училището като център на социални и културни изяви, 
разширяване връзките с околната среда;   

• Дейности за разширяване на връзките с културните институции в града 
и областта за формиране гражданско, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование и възпитание у учениците; 

• Отбелязване на годишнини, официални празници, патронен празник, 
посещения на културни институти; 

• Грижа за здравословното състояние на учениците. Обсъждане проблеми 
на възпитателната работа; 

● Създаване на безопасни условия на учене и работа в условия на COVID-
19. 

 
3. 3. Квалификационна дейност: 
• Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти, чрез 

осигуряване условия за участие във вътрешноинституционална квалификационна 



дейност, осигуряваща необходимата педагогическа и методическа култура и 
подготовка на педагогическите специалисти; 

• Самоквалификация по приоритети за повишаване на 
конкурентоспособността и професионалното самочувствие; 

• Планиране и организация на семинари за повишаване квалификацията 
на учителите за обогатяване  формите на вътрешна и външна квалификация; 

• Включване на обучения в училищния годишен план за повишаване на 
квалификацията на педагогическите специалисти, финансирани със средства от 
бюджета на училището. 
 

3.4.  Социално битова и културна дейност: 
• Модернизиране на материално-техническата база, чрез извършване на 

основни и текущи ремонти, закупуване на техника, оборудване и материали; 
• Реализиране на дейности, свързани с превенция на 

противообществените прояви; 
• Планиране честването на национални, общоградски и вътрешно-

училищни празници и мотивиране участието в тях;  
•  Стимулиране участието на учениците в училищни тържества, в 

конкурси на училищно, общинско, национално и международно ниво с цел 
изграждане у тях на нравствени и естетически ценности, повишаване на 
самочувствието им; 

• Осигуряване на безопасна и здравословна социална и физическа среда за 
ученици, педагогически специалисти и непедагогическия персонал; 

• Подобряване на физическото развитие и дееспособност на учащите се. 
Участие на учениците в спортни състезания и конкурси на училищно, общинско, 
областно, регионално и национално ниво. 
 
 

VI. Приоритетни области, определени в съответствие с насоките по чл. 263, 
ал. 4 от ЗПУО: 

 
Приоритетна област 1 Мерки за повишаване на качеството 
С мерките се цели да се подобряват непрекъснато условията и редът за 

разработване на ефективна вътрешна училищна система за осигуряване на качеството 
на образованието. Мерките са съобразени с принципите и изискванията към 
институциите за усъвършенстване на процесите за управление на качеството. Важно 
място заемат показателите, условията и редът за измерване на постигнатото качество. 

Качеството на образованието се осигурява чрез управление на процеса на 
развитие на институцията (училището), основно на анализиране, планиране, 
изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на подобрения. 

Качеството на образованието в институциите се осигурява при спазване на 
следните принципи: 

1. ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите; 
2. автономия и самоуправление; 
3. ангажираност, сътрудничество и социален диалог между всички участници в 

процеса на образованието и обучението; 
4. удовлетвореност на участниците в процеса на обучението и на другите 

заинтересовани лица; 
5. приемственост на политиките и постиженията, прилагане на добри 

педагогически практики; 
6. непрекъснатост, прозрачност и демократичност в процеса за повишаване на 

качеството в институцията; 



7. ориентираност на образованието и обучението към изискванията и 
потребностите на пазара на труда; 

8. целенасоченост към постигане на високи резултати в процеса на обучение и 
образование; 

9. лидерство и разпределяне на отговорности за постигане на целите на 
институцията. 

Управлението на качеството е непрекъснат процес на взаимодействие между 
факторите и условията, от които зависи качеството на образованието и обучението и 
резултатите от него. Този процес се осъществява на национално, регионално и 
институционално равнище. 

Измерването на постигнатото качество е съвкупност от действия за определяне 
на резултатите на институцията по критерии за конкретен период на измерване и 
съпоставянето им с определените равнища на качеството по всеки критерий. 

Измерването на постигнатото качество в институциите се осъществява 
ежегодно чрез самооценяване. 
 

Приоритетна област 2 Патриотично възпитание, формиране на национално 
самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

Разширяване на възпитателните функции на ПГСС “Свети Георги 
Победоносец” е от съществено значение за формиране на идентичност, ценности и 
отношение към родината и обществото.  

 
Патриотичното възпитание помага на учениците да разберат и да се 

идентифицират с културата, историята и ценностите на нашата нация и формира 
тяхната самосъзнание и самочувствие. 

Познаването на европейските ценности - свобода, демокрация, права на човека, 
равенство, солидарност и много други са основата на европейската интеграция и 
сътрудничество и за създаването на обща основа за разбирателство и сътрудничество 
между държавите-членки.  

 
2.1. Цели и групи мерки/дейности 

- Възпитание в родолюбие и патриотизъм: 
Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и създаване на атмосфера в 

класната стая, благоприятстваща формиране на социални и граждански 
компетентности. 

Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската 
национална идентичност и популяризиране на българския език, традиции и култура. 

Възпитание, насочено към изграждане у учениците на стремеж за изказване на 
информирано мнение, за проява на взаимно уважение, разбирателство и 
сътрудничество. 

Развитие на умения за справяне с прояви на радикализация и екстремизъм, 
водещи до разделение, дискриминация, разпространение на фалшиви новини и 
омраза в обществото. 

Развитие на умения за разпознаване и превенция на трафик на хора, на 
зависимости към наркотични вещества и др. 

Изграждане на умения за критично мислене и разбиране за света, културата, 
религиите, историята, медиите, икономиката, околната среда, устойчивостта. 

Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна 
гражданска позиция; осигуряване на младежко участие. 

Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, 
културната, езиковата и религиозната идентичност на всяко ученик. 



Системно взаимодействие с родителите за формиране на ценности у 
учениците. 

 
- Приобщаване към европейските ценности: 

Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките 
ценности 

Формиране на нагласи за приемане на различията между децата и учениците, 
основани на раса, народност, етническа принадлежност, произход, религия. 

Подкрепа на дейността на ученическите съвети и ученическото 
самоуправление в гимназията.  

 
Приоритетна област 3 Осигуряване на условия за развитие на уменията, 

талантите и способностите в областта на науките, технологиите и изкуствата, за 
насърчаване към здравословен начин на живот, физическа активност и занимания 
със спорт. 

 
Осъзнаване на ролята и значението на физическата активност и спортната 

дейност за подобряване на общото здравословно състояние на децата. Те подпомагат 
нормалния растеж, укрепват мускулите и костите, подобряват координацията и 
гъвкавостта, и поддържат здравословното функциониране на сърцето и дихателната 
система. Имат положителен ефект върху психичното развитие на децата и подобряват 
когнитивните функции като внимание, концентрация, памет и творческо мислене, 
работоспособността и продуктивността през учебния ден. 

 
3.1. Цели и групи мерки/дейности 
 Осигуряване на подходяща и съвременна спортна среда за развитие на разнообразни 
спортни дейности: 

- Изграждане и реновиране на спортни игрища в двора на училището. 
- Обновяване уредите във физкултурния салон и фитнес залата. 
- Поддържане на необходимата материална база за практикуването на основните 

видове спорт.  
 

3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване 
на спортни дейности: 

- Участие в НП, насочени към стимулиране на развитието на спортните 
дейности. 

- Реализиране на програми и инициативи за здравословен начин на живот и 
подкрепа на личностното развитие. 

- Мотивиране на учениците за участие в занимания по интереси, свързани с 
практикуването на различни видове спорт. 

- Ежегодно участие в организирани турнири на общинско, областно и 
национално ниво. 

- Организиране на училищни турнири по футбол, волейбол и тенис на маса. 
 
 

Приоритетна област 4 Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 
образование; 

 
4.1 ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ 
4. 1. 1. Основна цел: 
Развитие на умения за създаване или поддържане на здравословен стил и 

условия на живот, за доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо 



здравето, усвояване на базисни умения за разбиране и стратегии на отговорно 
поведение в гражданското общество. Усвояване на базисни умения за разбиране и 
стратегии на отговорно поведение в гражданското общество, изграждане на 
гражданска позиция, изграждане на добри и отговорни личности. 

 
4.1.2 Подцели: Подпомагане на процеса на личностно развитие  и себепознание 

в контекста на взаимодействието с другите хора: 
- Обучение в общуване, сътрудничество и работа в екип; 
- Придобиване на знания за семейните отношения и работната среда; 
- Изграждане на личностни качества; 
- Запознаване с основните закони, детски и човешки права. 

 
4.1.3. Очаквани резултати: Увеличени възможности за избор по отношение на 

собственото си поведение: 
- Разбиране на ролите, правата и отговорностите на гражданите в 

демократичното общество; 
- Умения за вземане на рационални, основани на морален избор, решения; 
- Зачитане на собственото достойнство и ценност, както и ценността и 

достойнството на другите; 
- Желание за сътрудничество и общност между хората и умения да се справят с 

конфликтни ситуации. 
 

4.1.4. Дейности за постигане на целите: Провеждане на часове във всички 
класове, посветени на Гражданското образование: 

- Запознаване с Конвенцията за правата на детето; 
- Запознаване с Хартата за правата на човека; 
- Провеждане на дискусии, беседи и лекции насочени към ГО; 
- Организиране на срещи между ученици и представители на общинската 

администрация и  общински съвет Суворово; 
- Изнесени часове в  РПУ, отдел за закрила на детето и др.; 
- Организиране на ден на ученическото самоуправление.  

 
4.1.5- Финансово осигуряване на дейностите:   

- Чрез доброволен труд; 
- От бюджета на училището; 
- От спонсори.                      

 
 

4. 2. ЗДРАВНО И ЕКОЛОГИЧНО ОБРАЗОВАНИЕ 
 

4.2.1. Основна цел:  
Развитие на умения за създаване и поддържане на здравословен стил и условия 

на живот, ориентирано към превенция на тютюнопушенето, злоупотребата с алкохол 
и наркотици, и за доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо 
здравето. Развитие на училищна политика, насочена към комплексно здравно 
образование, включващо всички възрастови групи и класове, ориентирано към 
превенция на тютюнопушенето, злоупотребата с алкохол и наркотици и насочено към 
развитие и подкрепа на здравословен и екологичен начин на живот. Формиране на 
екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна 
връзка с оглед познаване на екологичните закони, защита, подобряване, управление и 
разумно използване на природните ресурси, както и опазване на природната среда и 
на екологичното равновесие. 



 
4.2.3. Очаквани резултати: От най-ранна възраст учениците  да получават 

знания за конкретните аспекти на здравето: 
- Развитие на лични умения и нагласи, подпомагащи правенето на 

аргументирани и информирани избори, свързани със здравето и екологията; 
- Ограничаване на рискови за здравето поведения и подкрепа на  поведения, 

ориентирани към здравословен и екологичен начин на живот; 
- Изграждане на устойчиви методи на поведение за устояване на натиска на 

средата. 
 

4.2.4. Дейности за постигане на целите: 
- Провеждане на часове във всички класове посветени на превенцията на 

наркоманиите, тютюнопушенето и злоупотребата с алкохол; 
- Провеждане на часове в среден и горен курс по сексуално и репродуктивно 

здраве. 
- Организиране на информационна кампания по повод: 
 1-ви декември – Международен ден за борба срещу СПИН ; 
 м. Февруари - Месец на трезвеността; 
 31-ви май  - Световен ден без цигарен дим;  
 26-ти юни – Международен ден за борба с наркотиците; 
 21-ви ноември – Световен ден срещу раковите заболявания и тютюнопушенето. 

Информационните кампании включват: тематични изложби, конкурси за есе, 
издаване и разпространение на тематични брошури и плакати, провеждане на 
беседи с медицинския  работник в училище, с класните ръководители и психолога, 
излъчване на видеофилми и провеждане на тематични събития. 
 

4.2.5. . Финансово осигуряване на дейностите:   
o Чрез доброволен труд; 
o От бюджета на училището.       

4.3. ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ. ИНТЕГРАЦИЯ НА УЧЕНИЦИ 
 ОТ МАЛЦИНСТВЕНИТЕ ГРУПИ  

 
4.3.1. Основна цел:  
Интеркултурно образование - насочено към усвояване на знания за различни 

измерения на културните идентичности и за основни характеристики на 
интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение към разнообразието 
във всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни 
взаимодействия в мултикултурна среда. Изграждане на адекватен училищен 
механизъм за обезпечаване на условия за интегрирането на децата от малцинствените 
групи и от различните населени места в живота на  училището. 
 
Очаквани резултати: Улесняване приспособяването на учениците. 

 
4.3.2. Дейности за постигане на целите:  
- Индивидуални  разговори  с всеки новопостъпил ученик от малцинствен 

произход за идентифициране на трудностите, които среща и оказване на конкретна 
подкрепа; 

- Запознаване на учениците и учителите със Закона за защита от 
дискриминацията; 

- Провеждане на часове във всички класове, посветени на търпимостта и 
толерантността към различията, засилена работа в тази насока на класните 



ръководители на класове с голям брой представители на малцинствените 
общности; 

- Кандидатстване по проекти  и търсене на финансиране за реализация на 
програми, подпомагащи обогатяване културата на учениците, подобряване на 
общуването между връстници от различен произход и достъп до по-добри 
възможности за ограмотяване; 

- Провеждане на консултации на пътуващите ученици и подкрепа по 
различни учебни предмети. 

 
4.3.3. Финансово осигуряване на дейностите:   

- Чрез доброволен труд; 
- От бюджета на училището.                      

 
 

Приоритетна област 5: Механизъм за съвместна работа с институциите по 
обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 
образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 
възраст; 
 

Училищната програма за превенция на ранното напускане на ученици е 
разработена в съответствие с целите, залегнали в националните политики по 
превенция на ранното напускане на образователната система и комплекса от мерки 
на правителството в областта на образованието и социално-икономическото развитие. 

Превенцията и преодоляването на проблема изисква интегрирана политика и 
ангажираност на всички сектори и институции, свързани с образованието и с 
личностното и професионалното развитие на децата и младите хора в България. 
Необходими са широкообхватни мерки, насочени към осигуряване на: успешен 
преход между различните степени на образование, гъвкави и успешни възможности 
за преждевременно напусналите да продължат обучението си в системата на 
училищното образование с цел придобиване на ключови компетентности, 
разнообразни форми на обучение, признаване и валидиране на резултати от 
неформално обучение и информално учене, добра координация между 
институциите от няколко различни сектора на всяко ниво на управление – 
национално, регионално, местно и училищно. 

Един от факторите за преждевременно напускане на образователната система 
наложи въвеждането на единен Механизъм за противодействие на училищния тормоз, 
който има за цел да подпомогне училищата в усилия им за справяне с това явление. 

Рискове: 
Преждевременното напускане на училище води още до нарастване на 

рисковете от социално изключване, застрашава сигурността и стабилността на 
обществото и е предпоставка за влошаване на качеството на живот на сегашното и на 
следващите поколения. Здравният статус и достъпът до ресурси и услуги, които могат 
да осигурят по- добър стандарт и продължителност на живота в добро здраве и 
благосъстояние, са в пряка зависимост от получената по-висока степен на образование. 
Посочените последствия са показателни за мащаба и степента на негативното влияние 
на преждевременното напускане на училище върху индивидуалните съдби на пряко 
засегнатите и благосъстоянието на техните семейства, върху възможностите за 
развитие на техните общности и върху цялостното социално-икономическо развитие 
на страната в средносрочен и дългосрочен план, поради което данните за дела на 
преждевременно напусналите образователната система в България не трябва да 
успокояват, а да насърчават изпълнението на всеобхватна и интегрирана политика за 
превенция на явлението, както и за неговото преодоляване там, където съществува. 



Програмата за превенция на ранното напускане на ученици се основава на 
иновативно, гъвкаво и личностно-ориентирано обучение: 

• учениците да получат пълноценни знания, умения и компетентности; 
• да се изградят като свободни и морални личности, способни да живеят и 

работят заедно, да общуват помежду си, да поемат отговорности в демократично 
гражданско общество; 

• да развиват творческите си заложби и способности; 
• да изградят умения и навици за здравословен начин на живот; 
• училището да се утвърди като конкурентоспособен и привлекателен център 

за всички, подлежащи на задължително обучение. 
Визията на ПГСС „Свети Георги Победоносец“ - гр. Суворово като училище, 
осигуряващо ефективна, качествена и достъпна подкрепа за ученици, застрашени от 
ранното напускане на училище, която осигурява пълноценна личностна реализация 
в училищния живот, се фокусира върху: 

• разнообразни дейности, насочени към удовлетворяване на желанията и 
потребностите на учениците; 

• съчетаване на класно-урочни, извънурочни и извънкласни форми на 
обучение, възпитание и социализация; 

• работа с талантливи ученици; 
• работа с ученици в неравностойно социално положение; 
• работа с ученици с различна етническа принадлежност; 
• уютна и функционална образователна среда. 

Положителната промяна на състоянието изисква прилагането на комплексни мерки и 
добра координация между институциите от няколко различни сектора на всяко ниво 
на управление - национално, регионално, местно и училищно. Основната част от 
отговорностите за прилагането на националната политика по отношение на 
задължителното образование е съсредоточена в Министерството на образованието и 
науката, което е естествен координационен център на междусекторните действия за 
намаляване на преждевременното напускане на училище. 
Други по - важни мерки и дейности, залегнали в комплексния план за достигане на 
стратегическите цели, свързани с превенцията от отпадане са: 

• Управление на информацията за преждевременно напусналите училище. 
Изготвяне на база данни от класните ръководители, в чиито класове има ученици от 
рискови групи /съобразно различните причини от отпадане/; 

• Координиране действията на класните ръководители с тези на 
педагогическия съветник и училищното ръководство; 

• Квалификация на педагогическите специалисти в посока управление на 
конфликти, справяне с агресията и насилието и превръщането му в педагогически 
консултант; 

- Провеждане на обучителен семинар на педагогическите специалисти за 
последиците агресия и насилие в училище; 

- Провеждане на обучения за агресията и насилието и начините за разрешаване 
на конфликти; 

• Реализирането на конкретни дейности за постигане целите на училищната 
програма; 

• Насърчаване включването в образованието на рискови групи и развиване на 
приобщаващото образование. 

• Увеличаване на разнообразието и ефективността на механизмите и стимулите 
за включване в образование и обучение. 

• Създаване на условия за включване на ученика в група за повишаване на 
социалните умения за общуване и решаване на конфликти; 



- насочване на детето и ученика към занимания, съобразени с неговите 
потребности; 

- индивидуална подкрепа за ученика от личност, която той уважава 
(наставничество); 

- участие на ученика в дейности в полза на паралелката или училището; 
- други дейности, определени с правилника за дейността на институцията. 
• Изграждане на широко публично доверие и подкрепа за политиките за 

превенция и намаляване на преждевременното напускане на училище; 
• Повишаване качеството и ефективността на въздействие върху 

подрастващите чрез създаване на специфична образователна и възпитателна 
интерактивна среда – медиен център (ученическо радио, вестник). 

• Поставяне на ученика в активна позиция по отношения на усвояването на 
нови знания и практическа приложимост на преподавания материал; 

• Превръщането на училището в приятно и желано място за учениците чрез 
използване на иновативни методи и форми за предаване, преподаване и научаване на 
учебни знания и осигуряване на подходяща интерактивна среда в нови модели на 
класни стаи и места за извънучебни занимания; 

• Извършване на ефективна диференцирана работа с учениците с намалена 
успеваемост: 

• Изработване на индивидуален тематичен план и календарен график за 
преодоляване на изоставането; 

• Провеждане на анкета с тези ученици за установяване на проблема с 
педагогическия съветник; 

• Подготовка на учениците за продължаване на образованието - 
професионалното ориентиране на учениците, завършващи средно образование, 
съобразно техните интереси и възможности: 

- организиране на среща между учениците от 7, 8, и 12 клас с експерти от 
регионалната служба по заетостта; 

- Осигуряване на професионално консултиране и ориентиране чрез 
привличане на ЦПО; 

- Срещи с представители на различни ВУЗ-ове и работодатели за възможности 
за стажове и кариерно развитие. 

• Привеждане дисциплината на учениците в съответствие с новите обществени 
реалности. Изграждане на съдържателен и многообразен учебно-възпитателен 
процес. Осъществяване оптимално ниво на вътрешна мотивация у учениците чрез 
целенасочена образователно – възпитателна работа, свързана с училищни и 
извънучилищни мероприятия и дейности; 

- Извънкласни дейности за превенция на поведението при деца с риск от 
отпадане; 

- Провеждане на дискусии с ученици по предложените от тях теми, засягащи 
актуален проблем; 

- Възлагане на отговорни индивидуални задачи на учениците, за да се 
почувстват значими в собствените си очи и в очите на околните, за да се мотивират и 
успяват; 

• Гражданско образование и работа с родителската общност : 
- Приобщаването им към общочовешките ценности и подготовката им за 

пълноценен живот в съвременните обществено- икономически условия. 
- Организиране на Дарителска кампания; 
• Утвърждаване на превантивна възпитателна работа в училище. 
• Здравно образование и възпитание – лекции, беседи, семинари свързани с 

обучението на учениците по: 
- Наркомания, алкохол, тютюнопушене. 



- Сексуално образование и предпазване от СПИН. 
- Продължаване на превантивната възпитателна работа на класните 

ръководители като дейностите се интегрират с цел оказване на помощ с общинския 
професионално-консултативен кабинет, с Комисията за борба с противообществените 
прояви на малолетни и непълнолетни/КБППМН/; 

- Поставянето на приоритет в работата на класните ръководители формирането 
на личностни умения у учениците за адекватно социално поведение в съвременните 
динамични обществено-икономически условия. 

• Извънкласни и извънучилищни дейности; 
• Активно участие на ученическият съвет: 
- участие при планиране дейността на часа на класа; 
- лекции в час на класа „Ученици обучават ученици“. 
- създаване съвместно с класния ръководител условия за личностна изява на 

всеки ученик. 
- организиране на творчески и спортни дейности с общ интерес; 
- тясно сътрудничество между училището и семейството при превантивната 

работа с деца, застрашени от негативни влияния (хазарт, секти, наркомания, употреба 
на алкохол и тютюнопушене). 

• Спазване на Наредба 11 за деца в риск. 
 
 

 
 
Приоритетна област 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и/или 
възпитание, включително приобщаване и образователна интеграция на ученици 
от уязвими групи, застрашени от отпадане или чийто достъп до образование е 
поставен в повишен риск, поради ниското образователно ниво на 
родителите/настойниците им и свързаните с това неблагоприятна позиция на 
пазара на труда и риск от социално изключване. 

 

 Приобщаващото образование представлява всеобхватен процес, който включва 

осигуряване на подкрепа и равни възможности за качествено образование, приемане 

индивидуалността на всяко дете, разнообразието от потребности на всички деца и 

включване на ресурси насочени към създаване на възможности за развитието и 

участието им във всички аспекти на живота в общността. Постигането на стандарта за 

приобщаващо образование изисква осигуряването на диференцирана грижа, 

педагогически подходи, съобразени с възрастовите особености, превенция на ранното 

напускане на училище, навременно систематизиране на наличната информация, с 

цел да се организира и оптимизира учебният процес, съобразно потенциала на 

учениците.  

Училищната програма за равен достъп до образование работи в посока за 

изграждане на среда за: 

 • разгръщането на потенциала на всеки ученик за личностно развитие, както и 

успешна реализация и социализация; 

 • по-високо качество и по-добър достъп до образование; 

 • ранна превенция на обучителни затруднения; 

• включващо обучение и социално включване на ученици с девиантно 

поведение; 



Всяко дете има право на достъп до образование независимо от етническия му 

произход, наличието на увреждане или икономическото положение на семейството 

му и това право е залегнало в Конвенцията на ООН за правата на детето. 

Процесът на приобщаване се състои в търсене на ресурсите на всяко дете за 

активното му участие в училищната общност. 

Според Алианса за приобщаващо образование има девет водещи принципа на 

приобщаващото образование и те са: 

● Човек е ценен независимо от неговите способности или от неговите 

постижения. 

● Всяко човешко същество е способно да чувства и да мисли. 

● Всяко човешко същество има правото да общува и да бъде чуто. 

● Хората се нуждаят един от друг. 

● Истинското образование може да се случи единствено чрез истински 

взаимоотношения. 

● Всички хора се нуждаят от подкрепа и приятелско отношение от хора на 

своята възраст. 

● Прогрес в ученето се постига чрез надграждане на това, което човек може 

да прави, а не на това, което не може. 

● Различията внасят здравина в отношенията в обществото. 

● Сътрудничеството е за предпочитане пред конкуренцията. 

Програмата за предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и 

учениците от уязвими групи включва:  

1. принципите на приобщаващото образование; 

2. условията и реда за осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на 

учениците;  

3. условията и реда за осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно 

развитие на учениците въз основа на оценката на индивидуалните им потребности и 

изготвянето на план за подкрепа на ученика от екип за подкрепа на личностното 

развитие в училището;  

4. изграждане на позитивен психологически климат в училището; 

5. структурата, условията и реда за утвърждаване на индивидуалните учебни 

планове и на индивидуалните учебни програми на ученици със специални  

образователни потребности и на ученици с изявени дарби по чл. 95, ал. 1, т. 1 и 2 от 

Закона за предучилищното и училищното образование;  

6. условията и реда за постъпване, организацията и осъществяването на 

обучението и подкрепата за личностно развитие на учениците със специални 

образователни потребности. 

 Подкрепата на личностното разитие се осъществява във връзка и в корелация с 

разработените областни стратегии за подкрепа на личностното развитие, както и въз 

основа на анализ на необходимостта от обща и допълнителна подкрепа. 

 

Обща подкрепа  

За организиране на подкрепата на личностното развитие в ПГСС „Свети Георги 

Победоносец“, гр. Суворово, за координатор е определена г-жа Светла Илиева 



Веселинова – учител, общообразователен учебен предмет, която изпълнява 

функциите си съобразно Наредба за приобщаващото образование. 

Общата подкрепа в се осъществява от екип, ръководен от координатора. Общата 

подкрепа е насочена към развитие на потенциала на всеки ученик и включва различна 

екипна работа  и осигуряване или насочване към занимания по интереси.  

Кариерното ориентиране на учениците от XI и XII клас, провеждано от 

консултант от кариерен център, морални и материални награди също са част от 

общата подкрепа.  

Общата подкрепа включва и други дейности, подробно описани в Наредбата за 

приобщаващото образование. 

 

Допълнителна подкрепа  

Допълнителната покрепа се осъществява въз основа на направена оценка на 

индивидуалните способности на опрелено дете или ученик от ПГСС „Свети Георги 

Победоносец“, гр. Суворово.  

Оценката на способностите се извършва от специално назначен екип от 

специалисти, съобразно необходимостта на детето и след това се потвърждава от 

Регионален цент ър за подкрепа на приобщаващото образование. 

Учениците, за които може да се поиска оценка на способностите, са от следните 

уязвими групи: 

- деца със специални образователни потребности – в началото на учебната 

година;  

- деца с хронични заболявания; 

- деца в риск. 

Допълнителната подкрепа включва:  

- работа с ученик по конкретен случай; 

- специализирани средства;  

- ресурсно подпомагане. 

Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всяко 

конкретно дете. Родителите задължително се включват в плана за действие като 

активни участници в дейностите. 

Ако Регионалният център препоръча допълнителна подкрепа, но родителите 

откажат,  ПГСС „Свети Георги Победоносец“, гр. Суворово, уведомява отдел „Закрила 

на детето“ към ССП по местоживеене на детето с цел  социалните служби да окажат 

съдействие и ако се налага помощ на родителите за осъзнаване на нуждите на детето. 

При необходимост се изработва индивидуална учебна програма по съответните 

учебни предмети с цел по-лесното възприемане от ученика, а също  така се изготвя и 

индивидуален учебен план или учебен план за обучение в комбинирана форма на 

обучение. За ученици с изявени дарби също се изработва индивидуален учебен план. 

 

 

 

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ПРОГРАМАТА 



  

Дейности Срок Отговорник Забележка 

Определяне на 

координатор и членове на 

координиращия екип за 

организиране и 

координиране на процеса 

на осигуряване на общата и 

допълнителна подкрепа за 

личностно развитие.  

началото на 

учебната 

година 

директор  

Организиране на 

групи и клубове за 

занимания по интереси  

постоянен класни 

ръководители, 

педагогически 

специалисти 

При интерес 

от страна на 

учениците 

Дейности на 

училищната библиотека, 

свързани с изграждане на 

навици за четене и 

компетентности за търсене 

и ползване на информация  

постоянен библиотекар  

Стимулиране 

участието на деца с изявени 

дарби в състезания и 

олимпиади 

постоянен класни 

ръководители, 

учители 

 

Включване на 

учениците в организирани 

образователни, творчески, 

възпитателни, спортни и 

спортно-туристически 

постоянен дейности 

постоянен класни 

ръководители, 

учители 

 

Разглеждане на теми, 

свързани с превенция на 

насилието и тормоз 

постоянен класни 

ръководители, 

педагогически 

съветник 

при 

необходимост и 

по програма, 

съобразена с 

графика за 

провеждане на 

Час на класа 

Провеждане на 

обучения, свързани с 

превенция на агресията и 

тормоза и за развитие на 

толерантност във 

взаимоотношенията 

постоянен педагогически 

съветник, 

външни лектори 

при 

необходимост и 

по програма, 

съобразена с 

графика за 

провеждане на 

Час на класа 



Обсъждане на 

обобщената информация за 

индивидуалния напредък и 

необходимостта от 

конкретни мерки за обща 

подкрепа, изготвяне на 

индивидуални планове за 

действие 

до 14 дни 

след подаване 

на анализа от 

класните 

ръководители 

класни 

ръководители и 

координиращ 

екип 

При създала се 

необходимост 

Оценка на 

потребността от 

допълнителна подкрепа на 

деца и ученици в риск, с 

хронични заболявания и 

тези с изявени дарби 

При 

необходимост 

екип за 

личностно 

развитие, 

сформиран за 

конкретния 

случай 

 

Осъществяване на 

конкретна обща и 

допълнителна подкрепа, 

проследяване на напредъка, 

корекции в  

 

плана при необходимост 

На 3 месеца екип за 

личностно 

развитие, 

сформиран за 

конкретния  

 

случай 

 

Награждаване на 

ученици  

постоянен директор, 

класни 

ръководители 

при и по 

определен 

повод за 

поощрение 

Кариерно 

ориентиране и 

консултиране 

постоянен Кариерни 

консултанти, 

педагогически 

съветник 

 

Психологическа 

подкрепа и консултации 

постоянен педагогически 

съветник 

 

Партньорство с 

родителите за справяне с 

проблемното поведение на 

децата им и приобщаване 

към средата на училището  

постоянен класни 

ръководители, 

координиращ 

екип 

 

Сформиране на екипи 

за допълнителна подкрепа  

постоянен координатор при 

необходимост 

Обучение на 

педагогически 

специалисти, във връзка с 

дейностите по реализация 

на обща и допълнителна 

подкрепа  

по график, 

заложен в 

план за 

квалификация 

директор,   

 



За изпълнението на Програмата важно значение има сътрудничеството между 

всички пряко ангажирани институции, неправителствения сектор и родителската 

общност. Всички участници в образователния процес (семейство, училище, 

институции, НПО) трябва да бъдат еднакво отговорни и ангажирани за постигането 

на поставените цели. 

 
Приоритетна област 7:  Приобщаване на ученици, противодействие на тормоза и 
насилието, включително чрез привличането на родителите като активен 
партньор на педагогическите специалисти, образователните медиатори и на 
социалните работници. 

Въвеждането на общ механизъм за противодействие на тормоза се налага от 

разбирането, че реален напредък в справяне с насилието може да бъде постигнат 

само в резултат на прилагането на последователна и целенасочена политика, която 

се споделя и следва от цялата училищна общност и се подкрепя от всички отговорни 

институции. Подобна политика е необходимо да включва мерки и дейности за 

превенция и намеса, както и разписани механизми и отговорности за действие в 

ситуации на насилие.  

 

I.       ИЗМЕРЕНИЯТА НА НАСИЛИЕТО МЕЖДУ ДЕЦАТА 
 

Насилието  между  деца  в  училище  обхваща  широк  спектър  от  прояви.  То  

е явление  със  сериозни  размери  и  оставя  дълготрайни  последици  върху  

психичното здраве и поведението както на децата, които търпят насилие, така и на 

онези, които го извършват. Последиците от насилието в училище са особено тежки 

и продължителни и силно привличат общественото внимание. Българската дума, 

която отговаря най-точно на явлението е „тормоз” (“bullying”). 

Какво е насилие: В България в официална употреба е дефиницията на 

насилието, дадена в &1, т.1, 2, 3, 4 и 5 на допълнителната разпоредба на Правилника 

за прилагане на Закона за закрила на детето. 
 

„Физическо насилие“ е „причиняване на телесна повреда, включително 

причиняване на болка или страдание без разстройство на здравето”. 

 „Психическо насилие“ „са всички действия, които могат да имат вредно 

въздействие върху психичното здраве и развитие на детето като подценяване, 

подигравателно отношение, заплаха, дискриминация, отхвърляне или други форми 

на отрицателно отношение, както и неспособността на родителя, настойника и 

попечителя или  на  лицето,  което  полага  грижи  за  детето,  да  осигури  подходяща  

подкрепяща среда”. 

„Сексуално насилие“ – е използването на дете за сексуално задоволяване. 

Сексуалното насилие и злоупотребата над дете според определението на Световна 



здравна организация е „участието на дете в сексуални действия, които той или тя не 

разбира напълно и за които не е в състояние да даде информирано съгласие, или за 

които детето не е подготвено от гледна точка на развитието си и не може да даде 

съгласие, или които са в нарушение на закона за социалните табута на обществото.“ 

„Пренебрегване“ – е неуспехът на родителя, настойника и попечителя или на 

лицето, което полага грижи за детето, да осигури развитието на детето в една от 

следните области: здраве, образование, емоционално развитие, изхранване, 

осигуряване на дом и безопасност, когато е в състояние да го направи. 

Насилието може да бъде от възрастен към дете, между деца и от дете към 

възрастен. 

Тормозът, независимо от това как се упражнява е много сериозно, оставящо 

травматични следи действие, защото тормозеният не може да се защити със 

собствени усилия. Тормозът не спира от само себе си, без външна намеса. 

Ключови в разбирането за тормоза са следните характеристики на това 

поведение: 

1.  Злонамерена проява, която има за цел да нарани или унижи дете; 

2. Извършва   се   от   позиция   на   силата,   като   едната   страна   използва 

доминиращата си позиция за да нарани другата физически или психически, да я 

унизи или изолира от социалния живот; 

3. Повтаря се многократно във времето, а не е еднократен и изолиран акт на 

агресия. 

Тормозът може да обхваща много широк спектър от поведения. Тормозът може 

да се състои от преки нападения (удряне, заплаха или принуда, дразнене, 

подигравка, наричане  с  обидни  прякори,  сексуални  забележки,  открадване  или  

повреждане  на лични  вещи)  или  да  бъде  по-рафиниран,  непряк  (например  

разпространяване  на слухове или насърчаване на другите да отхвърлят или 

изключат някого от приятелската среда). 

Проявите на тормоз най-общо могат да бъдат разделени на следните 

основни групи: 

Физически тормоз - блъскане, щипане, разрушаване, удряне, нанасяне на 

болка, спъване, затваряне в някое помещение; 
 

Вербален тормоз - подмятания, подигравки, унижение, заплахи, обиди; 
 

Психичен тормоз - подмятане, подиграване, закачане, омаловажаване, заплахи, 

изнудване, повреждане на имущество, кражба и хвърляне на вещи, заплашителни 

погледи, неприятелско следене; 



Сексуален тормоз – представлява всяка форма на нежелано словесно, 

несловесно или физическо поведение със сексуален характер, имащо за цел или 

водещо до накърняване достойнството на лицето и по-специално създаване на 

смущаваща, враждебна, принизяваща, унизителна или обидна обстановка. Включва 

измисляне на сексуализирани прякори или имена, коментари с външността на 

някой и подигравки със сексуално значение, неподходящо докосване, бележки и  

надписи със сексуално съдържание и т.н. до по-екстремни форми на нападение и 

насилие. 

Кибернасилие и кибертормоз – насилие и тормоз, които се осъществяват в 

дигиталне среда чрез дигитални устройства. Включват създаване и разпространение 

на обиди, заплашителни и подигравателни визуални материали, снимки и текстови 

съобщения, които уронват достойнството на детето или го унижават: снимане на 

дете с мобилен телефон и разпространяване на снимки и видеозапис без негово 

съгласие, кражба на самоличност/ профили, обиди, разпространение на слухове в 

социалните мрежи и др. 

Социален тормоз - избягване, игнориране, изключване от дейността, одумване 

и разпространение на злобни слухове, натиск върху другите да не влизат в 

приятелски отношения с децата, обект на тормоз, изолиране. 

Разпознаването на физическото насилие включва следните физически и 

поведенчески показатели: 

- различни по вид и цвят натъртвания, включително синини, постоянни или 

чести  червени  петна,  включително  от  пръсти,  насинени  очи,  следи  от 

ухапване; 

- неправдоподобни   или   объркани   обяснения   за   травмите,   включително 

едносрични отговори; 

-    безпокойство и крайности в поведението - от агресивност до пасивност; 
 

-    лоша представа за себе си - децата смятат, че са заслужили насилието; 
 

- прекалена отстъпчивост на детето и оставяне без протест да се прави каквото 

и да било с него; 

- влошаване   на   здравословното   състояние,   което   включва   прилошавания, 

главоболие, отпадналост; 

-    влошаване на успеха и чести отсъствия от училище; 
 

-    чести отсъствия от определени часове, например физическо; 
 



Разпознаването на психическото насилие включва следните физически и 

поведенчески показатели: 

- различни по вид и цвят натъртвания, включително синини, постоянни или 

чести червени петна, включително от пръсти, насинени очи, следи от ухапване; 

- неправдоподобни или объркани обяснения за травмите, включително 

едносрични отговори; 

- безпокойство и крайности в поведението – от агресивност до пасивност. 

- лоша представа за себе си – децата смятат, че са заслужили насилието; 

- детето може да стане затворено и изолирано, да не желае да контактува с 

връстниците си; 

- агресивно   поведение   и/или   поведение,   насочено   към   привличане   на 

вниманието, упорито непослушание, самонараняване; 

- внезапни  избухвания,  които  са  необичайни  за  възрастта  или  нивото  на 

развитие на детето; 

- бягане и криене, включително зачестили бягства от училище; 

- загуба   на   доверие,   неучастие   в   общите   занимания   в   училище,   ниска 

самооценка; 

- употреба на алкохол, медикаменти, само занемаряване (постоянно обличане на 

едни същи дрехи или отказ да сресва косата си); 

- психосоматични симптоми.  

Един от признаците, че дете може би е жертва на кибертормоз е рязката смяна 

на настроението и поведението му при използване на интернет или получаване на 

обаждане по мобилен телефон - напр. детето става мълчаливо и боязливо. 

Тормозът между деца спада към насилието над дете и се третира с мерките 

на Закона за закрила на детето. Според чл.7, ал.1 и 2 от закона за закрила на детето, 

всяко дете има право на закрила от насилие и всеки, на когото стане известно дете, 

преживяло насилие, е длъжен да сигнализира органите по закрила. 

Роли в ситуации на тормоз 

В ситуациите на тормоз могат да бъдат въвлечени много деца, като ролите могат 

да се разделят по следния начин: 

- мъчител (агресор) – инициатор и изпълнител, който кани другите да се 

присъединят, лидер, който измисля нови начини за издевателство 

- помощник на мъчителя – помага с цел да получи одобрението на мъчителя, 

присъединява се към тормоза, когато вече е започнал; 



- подкрепящ  мъчителя  –  винаги  присъства,  дори  да  не  се  намесва  

активно; присмива се на жертвата, окуражава мъчителя, приканва другите да 

се забавляват; 

- защитник на жертвата – опитва се да каже на другите да спрат, вика за 

помощ, защитава или насърчава жертвата; 

- страничен наблюдател – стои настрана, преструва се, че не забелязва, не 

взема страна и не прави нищо; 

- жертвата – обект на тормоза. 

Има и малка група деца, които са едновременно и насилници и насилвани. 

Обикновено такива деца са тормозени от някой „по-силен”, а те реагират като 

тормозят някой по-слаб от тях. 

За ефективното справяне с насилието и тормоза от изключително значение е да 

се повлияе и промени поведението на всяко дете, а не да се съсредоточат усилията само 

върху преките извършители и потърпевши. Начините и подходите за това са 

различни, но те са неделима част от общата стратегия за справяне с явлението. 

 

 

II. ПОЛИТИКА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И ИНТЕРВЕНЦИЯ НА НАСИЛИЕ И ТОРМОЗ 

1. Принципи, ценности, философия 

Институциите в системата на предучилищното и училищното образование по 

чл. 2, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) 

самостоятелно разработват и прилагат цялостни политики за: 

1. подкрепа за личностно развитие на детето и ученика; 

2. изграждане на позитивен организационен климат; 

3. утвърждаване на позитивна дисциплина; 

 4. развитие на училищната общност.  

Основни цели на политиката за превенция и интервенция на насилието в ПГСС 

„Свети Георги Победоносец“са: 

• Да създаде позитивна култура и климат в детската градина, училището, 

центъра за подкрепа за личностно развитие, специализираното обслужващо звено; 

•  Да повиши осведомеността на всички участници в процеса на 

предучилищното и училищното образование, че насилието е неприемливо 

поведение; 

• Да разработи система за превенция, която създава условия за превантивна 

работа с групата/класа и включва децата в образователни дейности, семинари, 



работилници, които да ги запознават с различните форми на насилие и тормоз, да 

възпитават уважение и толерантност към различията, да развиват чувствителност към 

границите на другия, етика на взаимоотношенията, кое поведение е приемливо и кое 

- не, как да се реагира на неприемливо поведение, др. 

• Да създаде система за интервенция като разработи или разясни 

съществуващи правила и процедури във връзка с всяка една проява на насилие и 

тормоз, вкл. по отношение на идентифициране и сигнализиране; 

• Да създаде система за предоставяне на подкрепа за пострадалите и 

въвлечените в ситуациите на насилие и тормоз; 

• Да развие устойчива система за изграждане на капацитет у всички 

участници в образователния процес под формата на обучителни дейности, механизми 

за сътрудничество с други, външни за детската градина, училището, центъра за 

подкрепа за личностно развитие, специализираното обслужващо звено служби, 

организации или институции, изграждане на ефективна система за дежурства и др. 

• Да създава механизми за проследяване на ефективността от дейностите 

по превенция и интервенция. 

Политиката за сигурна образователна среда да се базира и на следните 

специфични принципи: 

• Позитивна култура и климат, които: 

o приемат различието и разнообразието и се базират на принципите на 

приобщаващото образование 

o дават възможност за развитие на сигурна среда, в която децата открито 

споделят и обсъждат теми, свързани с насилието о насърчават 

взаимоотношения на уважение сред цялата общност; 

• Ефективно лидерство; 

• Прилагането на цялостен институционален подход; 

• Споделено разбиране за насилието и тормоза и последиците; 

• Подкрепа и мотивиране на децата и служителите, в т.ч. информиране, 

обучение, консултиране, супервизия и изграждане на капацитет за справяне с 

насилието; 

• Въвеждане на образователни стратегии и дейности за превенция (вкл. 

мерки по информиране), които: 

o развиват емпатия, уважение и толеранс сред децата; 

o изграждат нулева толерантност към всички форми на насилие; 



• Системност и регулярност при вписване, изясняване и прилагане на 

мерки и последващи действия в случаи на насилие и тормоз; 

• Координация и последователни усилия от страна на институцията за 

изграждане на мрежа от взаимовръзки и взаимодействия за изграждане на по-сигурна 

среда; 

• Партньорство с родителите; 

 •   Непрекъсната оценка и проследяване на ефективността на цялостната 

политика за превенция и интервенция на насилие и тормоз. 

За сигурна образователна среда и нулева толерантност към насилие и тормоз са 

необходими: 

• системни усилия за възпитаване у децата на социални умения и нагласи, 

които не допускат насилие във взаимоотношенията; 

• подобряване на физическата среда (с фокус върху стаите, общите 

помещения за хранене - столовата и бюфета, както и санитарните помещения), която 

не съдържа предпоставка за изява на агресивното поведение и в същото време създава 

условия за формирането на групата/класа като общност; 

• работа с нагласите към ученето, които намаляват съревнователния 

елемент между децата за сметка на екипната работа и споделяне на проблеми в 

общността на групата/класа, както и проектно-базирано обучение, включително и 

изнесени дейности, които дават отлични резултати в тази посока; 

• последователни стъпки за разбиране на последиците от насилието и 

тормоза и мерки за подкрепа на децата за справяне с неприемливото поведение, които 

не наблягат на наказанието. 

Превенцията на насилие и тормоз включва комплекс от мерки, които имат за 

цел ограничаване и/или елиминиране на предпоставките и рисковите фактори, 

допринасящи за насилието. Превенцията поставя приоритет върху дейности на  

равнище клас, например създаване на правила на отношения в класа, морално 

възстановяване на щета, тематични дискусии, регулярно провеждани в часа на класа 

или по друго време. Дискусиите са възможност в класа да се поставят за обсъждане 

въпроси, които вълнуват или смущават учениците, като по този начин се създава 

пространство за мислене и отработване на агресията чрез говорене, разиграване на 

ситуации, тяхното обсъждане и съответно осмисляне и развиване на нови умения и 

модели за ненасилствени отношения и поведение. 

Интервенциите включват отговора на институцията при възникнали ситуации 

на насилие и тормоз. Това са последователни действия и мерки, които целят спиране 



и разрешаване на възникнала вече ситуация на насилие, тормоз и криза и се 

реализират като отчитат индивидуалните потребности на всяко дете, въвлечено пряко 

или косвено в ситуацията, като се прилага принципът на най-добрия интерес на 

детето. 

 

2. Разработване на система от мерки за реализиране на сигурна 

образователна среда. 

Причините за насилие са много и комплексни и училището трудно би могло да 

повлияе на всички. То може обаче успешно да намали тези фактори, които са свързани 

със средата в училище и които допринасят за проявата на агресия, както и за 

утвърждаване агресивни модели на поведение като например: 

● непоследователни и наблягащи на наказанието подходи за справяне  с 

нежеланото поведение на децата; 

● неясните правила и очаквания за това какво представлява приемливо 

поведение в училище; 

● недостатъчните усилия за възпитаване у децата на социални умения и 

нагласи, които не допускат насилие във взаимоотношенията, липсата на 

ефективна система за надзор и др.; 

● физическата среда в училище също може да бъде предпоставка за изява 

на агресивно поведение; 

● нагласите към ученето и съревнователният елемент между учениците. 

Основният принцип е прилагането на цялостен училищен подход, полагане 

на   координирани и последователни усилия за предотвратяване на тормоза и 

създаване на по-сигурна училищна среда. 

Превенцията на тормоза включва комплекс от мерки, които най-общо имат за 

цел ограничаване и/или елиминиране на предпоставките и рисковите фактори, 

допринасящи за насилието. 

Комплексът от превантивни мерки трябва да включва всички възможни аспекти 

и форми на тормоза, ясно да фокусира вниманието върху участието на всички групи 

и да се планира на три нива - класна стая/паралелка, училище, общност.  

 

2. 1.  Оценка на ситуацията  

Оценката на проблема изисква да се даде отговор на следните въпроси: 

Осъзнава ли се проблемът и какво се знае за него? Кои видове и какви форми на тормоз 



има в училището? Колко често те се проявяват? Къде са местата, на които най-често се 

случват? Кои са участниците? 

За да се изгради защитна мрежа е необходимо да се поставят ясни граници, 

изграждане на ценности, правила и процедури, които не допускат прояви на насилие 

и тормоз във взаимоотношенията в училище. 

Оценката да се извършва регулярно, в началото и в края на учебната година, 

като за целта могат да се използват редица инструменти като специални въпросници, 

дискусии с участието на цялата училищна общност, фокус групи с деца, учители и 

родители и др. 

Резултатите от оценката и наличието на проблем се представят от 

координационния съвет и се обсъждат на тематичен педагогически съвет, на който 

участие могат да вземат всички заинтересовани страни. Резултатите могат да се 

обсъдят и на родителските срещи, и в часовете на класа. 

В края на учебната година може да се проведе училищна конференция с 

участието на цялата училищна общност или сесия от фокус групи с деца от различни 

възрасти, родители и учители. 

 

2. 2 Изготвяне на план за превенция и интервенция на насилието и 

тормоза 

На базата на вътрешната оценка в началото на всяка учебна година се изготвя 

план и реализира от координационния съвет и се утвърждава от директора с 

продължителност от една учебна година, като се актуализира в началото на всяка 

учебна година. Планът включва описание на всички дейности по превенция и 

интервенция на ниво институция и ниво група/клас и е индивидуален за всяка детска 

градина, училище, център за подкрепа на личностното развитие. В плана са очертани 

срокове и отговорности по изпълнение на дейностите по превенция и интервенция. 

 

2. 3 Планиране/актуализиране на дейности по превенция 

2. 3. 1. Дейности по превенция на равнище институция 

• Създаване/актуализиране на етичен кодекс на училищната общност 

съгласно ЗПУО. Етичният кодекс на училищната общност включва всички участници 

в предучилищното и училищното образование. 

• Създаване на единни училищни правила, които да станат част от 

Правилника за дейността на институцията. Този процес е от две стъпки: 

1) Изработване на правила на поведение и ценности от всеки клас/група, 



2) Обобщаване на правилата на ниво институция и вписване в Правилника за 

дейността на институцията. Внасяне на промени в Правилника за дейността на 

институцията при необходимост. 

• Запознаване на цялата училищна общност с определението, 

проявлението и последиците от насилието и тормоза. 

• Подобряване на системата от дежурства с оглед недопускане на насилие 

и тормоз. 

• Повишаване квалификацията на педагогическия персонал за работа с 

програмите, включително реализиране на специализирани обучения за определени 

категории от работещите в институциите на предучилищното и училищното 

образование за превенция и справяне с насилието и тормоза. 

•  Информиране и актуализиране на информацията за наличните ресурси 

в общността - съществуващи услуги и програми за превенция и противодействие на  

насилието и тормоза в детската градина, училището и центъра за подкрепа на 

личностното развитие. 

 

 

2. 3. 2. Дейностите за превенция на ниво клас включват: 

• Децата и учителят създават правила за поведение на групата/класа 

(описано като първа стъпка от създаването на единни училищни правила в 2.4.1. 

Дейности по превенция на равнище институция). 

• Обучителни дейности и работа с класа/групата, в които водеща роля има 

учителят/класният ръководител. При работата на равнище клас/група следва да се 

прилагат всички форми на групова работа, дискусии, решаване на казуси, ролеви 

игри, споделяне на опит, като се използват възможностите на учебната програма, вкл. 

теми от глобалното, гражданското, екологичното, здравното, интеркултурното 

образование, часа на класа, различни извънкласни и извънучилищни дейности. Целта 

е да се създаде пространство, в което се говори открито за насилието и тормоза и се 

работи за формирането у децата на нагласи и социални умения за здравословно и 

ненасилствено общуване, емпатия, толерантност и уважение към различията, 

решаване на конфликти и др. Основните теми могат да бъдат: 

1. Правата на децата и отговорностите, които те създават по отношение на 

околните. 

2. Ценностите — какво са, какви могат да бъдат, как се проявяват в 

поведението, как се прилагат в ежедневието? 



3. Какво представляват насилието и тормозът, разпознаваме ли ги, как 

можем и на кого да съобщаваме за случаи на насилие и тормоз? 

4. Какви са преживяванията на извършителя, последователите, 

потърпевшия и наблюдателите? 

5. Как се чувстваме, когато видим прояви на насилие и тормоз и какво 

правим? Какво можем да направим? 

• Използване на подход, ориентиран към децата, на подхода за работа с 

връстници, осигуряване на условия за участие на децата и учениците, които да станат 

естествените помощници при реализирането на дейностите по превенция  (ползване 

на организацията на ученическите съвети, различни инициативи, идващи от децата и 

др.); 

• Провеждане на тематични родителски срещи. 

 

 

 

 

 

2. 4 Дейности по интервенция 

2. 4. 1. Дейности по интервенция на ниво институция 

Дейностите по интервенция на ниво институция задължително се включват в 

Годишния план за дейността на институцията и се приемат на първия педагогически 

съвет за учебната година. Включват: 

• Водене на дневник със случаи и процедури за управление на информацията 

Дневникът със случаи се създава за целите на анализа и планирането на 

цялостна политика за превенция и интервенция на насилието и тормоза. В него се 

документират единствено ситуациите, съответстващи на второ и трето ниво според 

приетата класификация, при които е необходима и намесата на координационния 

съвет. В Дневника със случаи се описва следната информация: дата, група/клас, 

участници, вид насилие и ниво, какво е предприето като действие, подпис на 

служителя. 

На базата на вписаните ситуации, координационният съвет извършва анализ и оценка 

на риска от продължаване на насилието и тормоза. Координационният съвет е 

отговорен за анализа и разпознаването на деца и ученици, които участват и се 

въвличат в ситуации на насилие и тормоз, без значение дали извършват проявите или 

са пострадали от насилието. От анализа координационният съвет дава становище за 



индивидуална работа по случай с дете, което се намира в ситуация на риск по смисъла 

на Закона за закрила на детето и Закона за предучилищното и училищното 

образование, предлага мерки и конкретни интервенции, които могат да бъдат 

индивидуална, групова работа и др. Координационният съвет дава становище и 

насочва ученикът към допълнителна подкрепа за личностно развитие на дете в риск. 

Дневникът се съхранява при психолога или педагогическия съветник, а при 

липса на такъв специалист - при друг член на координационния съвет, определен от 

директора на училището. 

• Иницииране на работа по случай, включително насочване на случая към други 

служби. 

При случаи от трето ниво, както и по преценка при случаи от второ ниво, 

незабавно се уведомява Дирекция „Социално подпомагане” (Отдел „Закрила на 

детето” - ОЗД) и/или полицията. Уведомените институции започват проверка на 

сигнала по реда на Координационния механизъм за взаимодействие при работа в 

случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие, и за взаимодействие при 

кризисна интервенция, в който следва да се включи представител на институцията 

(учител на групата/класен ръководител, училищен психолог/педагогически 

съветник). 

Индивидуалната работа по случай с дете се осъществява интегрирано от 

мултидисциплинарен екип. При становище от координационния съвет в детската 

градина/училището за иницииране на работа по случай или ако не се свика 

Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви 

на насилие или в риск от насилие, и за взаимодействие при кризисна интервенция, 

психологът следва да инициира работа по случай с детето в училището. 

Всеки служител в училището е длъжен при установяване на случай на насилие 

и тормоз незабавно да уведоми директора на институцията. 

 

2. 4. 2. Дейности по интервенция на ниво клас - отнасят се до всички ситуации 

на насилие и тормоз според приетата класификация. 

• Обсъждане между децата/учениците и учителя на групата/класния 

ръководител с цел изясняване на възникнал проблем, влиянието върху всички 

участници и свидетели, последствията, както и възможните решения. 

• Съвместни действия между класен ръководител или учител и 

психолог/педагогически съветник и включване на външни специалисти. 



Може да се организират допълнителни занятия с цялата група/клас с 

подкрепата на психолога или педагогическия съветник. За целта би могъл да се 

покани и външен за детската градина/ училището, центъра за подкрепа на 

личностното развитие, специализираното обслужващо звено специалист. 

• Използване на посредник при разрешаване на конфликта. 

• Провеждане на тематична родителска среща. 

 

3. Работа с родители 

Включването на родителите е важна част от реализирането на цялостната 

политика и важно условие за нейната ефективност. Съгласно училищните политики 

родителите се привличат като партньори в дейностите по превенция и интервенция. 

Партньорството с родителите за съдействие по превенция на насилието и 

тормоза може да се осъществява чрез: 

• Провеждане на тематична родителска среща, в която учителите да запознаят 

родителите с цялостната политика, да им се представят основните моменти в 

механизма и да се дискутира тяхната готовност да участват. 

• Покана към родители, които да се включат, като представят своите професии, 

хобита, интереси, така че да направят видима връзката между образованието и 

приложението му в живота. 

• Идентифициране на родители, които могат да бъдат посредници за 

осъществяване на връзка между детската градина, училището, центъра за подкрепа за 

личностно развитие, специализираното обслужващо звено и други организации и 

институции.  

 

ДЕЙНОСТИ С РОДИТЕЛИ И ОБЩЕСТВЕНОСТ 
 

Една от основните задачи на преминаване към демократична система е 

възраждане на гражданско общество, което да създаде възможности за все по-активно 

включване на обществеността в решаване на образователни проблеми. 

Гражданското образование е насочено към формиране на знания и умения за 

активно взаимодействие със социалната среда, участие в демократичните процеси, 

изграждане на култура на поведение и взаимодействия, уважение към гражданските 

права и отговорности. 

Принципите върху, които следва да се изграждат връзките и 

взаимоотношенията на училището и обществените органи са: 



- Демократичност и осигуряване на достъп до образование за всички; 

- Приемственост и спазване на основните традиции на българското училище; 

- Откриване на повече възможности за диференциране и перманентно 

обучение. 

 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 
 

І. Работа на класните ръководители и ръководството на 

училището: 

 

1. Грижа и отговорност на класните ръководители да бъде привличането на 

семейството като съюзник на училището във обучението и възпитанието на 

учениците; 

2. Изграждане на родителски съвети по класове: 

- Приобщаване на родителите към училищния живот; 

- Ангажиране на родителите с проблеми свързани със социалното поведение 

и личностното развитие на учениците; 

- Финансово обезпечаване на част от изявите на учениците и подобряване на 

МТБ; 

- Решаване на конфликти. 

 

ІІ. Работа с училищното настоятелство: 

 

1. Обсъждане и разработване на становище и препоръки за подобряване на 

работата на учениците и опазване здравето и живота им; 

2. Развитие на дарителска дейност и осъществяване на взаимовръзка с 

фондации, творчески съюзи и държавни и частни фирми. 

  

ІІІ. Работа с обществеността: 

 

1. Популяризиране дейността на училището – чрез местната и национална 

преса, ученическия вестник и телевизия, социални мрежи, национални 

издателства и телевизии. 

2. Оказване на подкрепа и съдействие;  

3. Участие на училището в обществени проекти. 



 

МЕРОПРИЯТИЯ:  

 

1. Изграждане и активна работа на родителски съвети към всяка паралелка; 

2. Предприемане на мерки за подобряване на дисциплината в училище и 

намаляване на броя на безпричинните отсъствия съвместно с родителите; 

3. Редовно информиране на родителите за състоянието на децата им, 

предстоящите писмени, контролни и класни работи; 

4. Провеждане Ден на родителя - всеки последен четвъртък от месеца; 

5. Подготвяне на анкети, тестове за формулиране на основните проблеми на 

ученици и родители, включително повишаване на мотивацията за постигане 

на по-високи резултати в УВП; 

6. Индивидуална работа с ученици и родители; 

7. Популяризиране работата на учениците на общинско и национално ниво; 

8. Сътрудничество с общинската администрация, НПО, ВУЗ, фирми и 

обществени организации, социални партньори. 

 

4. Ресурсна обезпеченост 

4.1.  Ръководството на институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование е необходимо да осигурява: 

• ежегодно обучение на служителите по теми, свързани с насилието и 

тормоза; 

• обучени специалисти за интервенция в ситуации на тормоз в 

институцията, а при липса на такива да се обърне към външни за институцията 

специалисти, които са обучени за интервенция в ситуации на тормоз; 

• информация, материали по темата за насилието и тормоза в детската 

градина/училището, информация за наличните ресурси в общността и други. 

 

4.2. Министерството на образованието и науката е необходимо да 

осигурява: 

•  проучване на необходимостта от повишаване на квалификацията на 

педагогическите специалисти в областта на справяне с тормоза в образователните 

институции; 



• обучения чрез включване на тематични области, свързани с насилието и 

тормоза, в Националната програма за квалификация, посредством оперативни 

програми и други. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Стратегията за развитие  на ПГСС „Св. Георги Победоносец”, гр. Суворово, се 

основава на принципите и насоките на ЗПУО, приоритетите на МОН и Община 

Суворово и спецификата на учебното заведение. 

Стратегията за развитие на училището е актуализирана на заседание на ПС  от 

08.09.2023 г. и утвърдена със Заповед № РД 07-603/08.09.2023 г. на Директора на ПГСС 

„Св. Георги Победоносец”, гр. Суворово.   

Стратегията за развитие на училището подлежи на ежегодно актуализиране. 

Стратегията за развитие е  основание за съставяне на годишен план за 

дейността. 

 

VIІ. Приложения: Планове за действие и отчети за всяка учебна година, приети от 

Педагогическия съвет  

1. План за действие за 2022/2023 учебна година 

Отчет за изпълнението 

2. План за действие за 2023/2024 учебна година 

Отчет за изпълнението 

3. План за действие за 2024/2025 учебна година 

Отчет за изпълнението 

4. План за действие за 2025/2026 учебна година 

Отчет за изпълнението 

5. План за действие за 2026/2027 учебна година 



Отчет за изпълнението 


